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  การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี โดยเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีในภาพรวม และในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อน าผลการ
ติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขและใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร  เนื่องจากปัจจุบันการติดตามและ
ประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่งการติดตามและประเมินผล เป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานท่ีได้วางไว้หรือไม่ รวมท้ังเป็นการ
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  
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ค  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 เป็นการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2560 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านสวี เป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 บท ได้แก่  
 บทที่ 1 กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระเบียบวิธีการกรอบแนวคิด และ
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี เนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะใช้เป็นตัวก าหนดทิศทางในการพัฒนาภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์ นโยบายของผู้บริหารท่ีแถลงไว้ต่อสภาฯ และอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลด่านสวีท่ีมีต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านสวีในภาพรวม และในประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งคาดว่าจะได้รับประโยชน์ดังนี้  
  1. ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 
  2. ใช้ผลจากการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลด่านสวี  
  3. ได้รับทราบข้อมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการ เพื่อน าเสนอฝ่าย
บริหารในการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ีต่อไป  
  4. เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น  สร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี) ภาคประชาชน อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ อีกท้ังยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)  
 บทที่ 2 กล่าวถึงเอกสารข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล ประกอบไปด้วย  
  1. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  
  2. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลด่านสวี  
  3. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  
  4. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
  5. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทาและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง  
 บทที่ 3 กล่าวถึงวิธีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี
ในภาพรวมในประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ ท้ัง 7 ยุทธศาสตร์ ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 โดยใช้แบบประเมิน ดังนี้  
  แบบที่ ๑ : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะท า การประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว  
  แบบที่ ๒ : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม และ



รายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม 2559 – 
กันยายน 2560  
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า บริการประชาชน
อย่างท่ัวถึง รวมท้ังก าหนดระบบตรวจสอบและประเมินผลในรูปแบบคณะกรรมการ ส่งผลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ท้ังทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน ด้านการ
ส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม ด้านการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น การปกครองท้องถิ่นจึงถือเป็น
รากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นสถาบันท่ีทาหน้าท่ีในการฝึกฝน ให้การศึกษาเกี่ยวกับ
การเมืองแก่ประชาชน โดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง เกิดจิตสานึกและเห็น
ความส าคัญ คุ้นเคยกับการใช้สิทธิทางการเมือง หน้าท่ีพลเมืองอันจะน าไปสู่ความศรัทธาและความเล่ือมใสใน
ระบอบประชาธิปไตยประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 30 (5) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
 ดังนั้น เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี จึงได้จัดท ารายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ขึ้น 
โดยได้น ารูปแบบการติดตามและประเมินผลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน ส าหรับใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 
 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้การติดตามประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 2. เพื่อน าผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี มา
ปรับปรุง แก้ไขปัญหาการทางานในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

3. ขอบเขตของการติดตามและประเมินผล  
 3.1 ด้านพื้นที ่ 
  พื้นท่ีท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลฯ พื้นท่ี 11 หมู่บ้าน ของต าบลด่านสวีท่ีเป็นพื้นท่ีต้ัง
โครงการ หรือใช้ประโยชน์  
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  3.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  การติดตามการวางแผนพัฒนาและการจัดท างบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ได้เริ่มด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเป็นแผนระยะยาว ก าหนดเป้าหมายด าเนินการไว้ 5 ปี และได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.2560 – 2562) เป็นกรอบในการด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งทุกภาคส่วนได้
บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์  การพัฒนา 7 ด้าน ซึ่งมีโครงการท่ีมี
เป้าหมายด าเนินการในปี 2560 จ านวน 101 โครงการ และผู้บริหารได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2560 เพื่อด าเนินโครงการต่าง ๆ จ านวน 47 โครงการ เป็นเงินงบประมาณ 17,931,092 บาท  

4. ระเบียบวิธีการ  
 การจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีศึกษา
ข้อมูลจากเอกสาร แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีโดย
ใช้แบบสอบถาม สัมภาษณ์ (Questionnaire Method) ความพึงพอใจของประชาชน  
 

5. กรอบแนวคิด  
 กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ด่านสวี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีได้ศึกษา
ข้อมูลจากคู่มือการติดตามและประเมินผล การจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รายงานการติดตามและประเมินผลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจัดทารายงานการประเมินผล ซึ่งความพึงพอใจ
ของผู้ตอบแบบสอบถามในเขตต าบลท่ีมีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารต าบลด่านสวีในภาพรวม และใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นการพัฒนาทางด้านการคมนาคมและการพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
เช่น การซ่อมแซมถนนลูกรัง การขุดสระน้า  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็นการพัฒนาด้านสวัสดิการ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้
การส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการศึกษา  การแข่งขันกีฬา การพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ 
อสม.ในการคัดกรองโรค ฯลฯ  
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย เป็นการพัฒนาด้าน
การเมือง เพื่อให้มีความรู้ การมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง การมีส่วนร่วมในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การพัฒนาด้านการให้การบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมในการแสดงความจงรักภักดี 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เป็นการ
พัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น การปลูกป่า การให้ความรู้การกาจัดขยะมูลฝอย  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม เช่น งานประเพณีลอยกระทง งานวนัผู้สูงอายุ ฯลฯ 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ เป็นการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
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6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 6.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ ทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนท่ี
มีต่อองค์กร  
 6.2 ท าให้องค์การบริหารส่วนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ มีข้อมูลท่ีจะนามาปรับปรุงการ
ด าเนินงานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 6.3 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น สร้างความต่ืนตัวให้กับผู้เกี่ยวข้องท้ัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ) ภาคประชาชน อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้อีกท้ังยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
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บทที ่2 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล 

 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 ได้ศึกษา รวบรวม แนวคิด และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้ 
 1. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 
 2. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลด่านสวี 
 3. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 
 4. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
 5. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  
 “ต าบลน่าอยู่ ท่องเท่ียวแหล่งเรียนรู้ สู่วิถีชุมชนพอเพียง”  
ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 

1. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา สาธารณสุข อาชีพ และสวัสดิการสังคม 
3. จัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณีท้องถิ่น 
7. สร้างระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  
1. การคมนาคมขนส่งสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. การท่องเท่ียวในต าบลด่านสวีเป็นท่ีรู้จักแพร่หลาย 
5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
6. ธ ารงไวซ้ึ่งศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณีท้องถิ่น 
7. การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 

นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 
 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี สอดคล้องต่อความต้องการของ
ประชาชนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี จึงมี
แนวนโยบายท่ีจะบริหารราชการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี ้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 2 แนวทาง   
 1.1 ด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
 1.2 ด้านการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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 2. ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 5 แนวทาง 
   2.1 ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
  2.2 ด้านงานสวัสดิการสังคม 
  2.3 ด้านการศึกษา 
  2.4 ด้านการสาธารณสุข 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 3 แนวทาง 
  3.1 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.2 ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.3 ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว มีแนวทางการ
พัฒนา จ านวน 1 แนวทาง 
 4.1 การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ประเพณี 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีแนวทางการ

พัฒนา จ านวน 1 แนวทาง 
  5.1 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแนวทางการ
พัฒนา จ านวน 1 แนวทาง 
  6.1 ด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 3 แนวทาง 
  7.1  ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  7.2 ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
  7.3 ด้านการบริหารจัดการ 
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บทที ่3 

วิธีด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 

 เนื่องจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 เป็นการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีในภาพรวมใน
ประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ท้ัง 7 ยุทธศาสตร์ ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยใช้
แบบประเมิน ดังนี้  
 แบบที่ 1 : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท า การประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
 แบบที่ 2 : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม และ
รายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือ ไตร
มาสท่ี 1 
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ค าช้ีแจง: แบบท่ี 1 เป็นการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น……………….องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี………………………… 

 มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

√  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น √  
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

√  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

√  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน √  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่  √ 

 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 

แบบที่ 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 
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ค าช้ีแจง :  แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาส
ท่ี 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี  
 (๑) ไตรมาศท่ี ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)  (๒) ไตรมาศท่ี ๒ (มกราคม – มีนาคม)  
 (๓) ไตรมาศท่ี ๓ (เมษายน -มิถุนายน)  (๔) ไตรมาศท่ี ๔ (กรกฎาคม -กันยายน)  

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 

 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1 2560 ปีที่ 2 2561 ปีที่ 3 2562 รวม 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 49 22,594,100 33 26,555,000 29 29,940,000 111 79,089,100 

2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 26 13,926,680 26 14,111,680 25 13,911,680 77 41,950,040 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม 

6 1,930,000 6 1,930,000 6 1,930,000 18 5,790,000 

4. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 2 400,000 2 400,000 2 400,000 6 1,200,000 

5. ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 25,000 3 25,000 3 25,000 9 75,000 

6.ด้านศิลปะ วัฒนะธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3 230,000 3 230,000 3 230,000 9 690,000 

7. ด้านการบริหารจัดการ 
12 1,858,000 12 1,858,000 11 1,558,000 35 5,274,000 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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เกณฑ์ในการพิจารณา :  พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้น มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละ 
ยุทธศาสตร์เป็นอย่างไร มีการกระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่ง
หรือไม่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด   

 จากการติดตามแผนพัฒนาต าบลสามปี (ปี พ.ศ. 2560 - 2562)  ในปี พ.ศ.2560 พบว่ามีการกระจาย
ของโครงการและงบประมาณ ครบท้ัง 7 ยุทธศาสตร์  แต่มีการกระจุกตัวของโครงการและงบประมาณตามล าดับ 
ดังนี้ 
 อันดับ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   จ านวน  49  โครงการ งบประมาณ 
22,594,100.- บาท 
 อันดับ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต   จ านวน   26    โครงการ  งบประมาณ  
13,926,680 บาท 
 อันดับ 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ จ านวน 12 โครงการ  งบประมาณ  1,858,000 บาท 
 อันดับ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 
1,930,000.- บาท 
 อันดับ 5 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม    จ านวน 3 
โครงการ งบประมาณ 25,000.- บาท 
 อันดับ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนะธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวน  3  
โครงการ  งบประมาณ 230,000.- บาท 
 อันดับ 7 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  จ านวน  2  โครงการ  งบประมาณ 400,000 บาท
  
สรุป  ผลการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2560- 2562)   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีให้ความส าคัญกับ
โครงการในส่วนของยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มากเป็นอันดับ 1  ซึ่งดูจากโครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผน   
ท้ังหมด จ านวน   49 โครงการ  เงินงบประมาณ  22,594,100.- บาท   
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

  จากข้อสรุปดังกล่าวข้างต้น ยุทธศาสตร์ที่มีโครงการและงบประมาณมากท่ีสุด คือ  ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  และเมื่อพิจารณาตามสถานการณ์  เนื่องจากปัจจุบัน ปัญหาโรคไข้เลือดออก  ไข้หวัด
ใหญ่  มีการแพร่ระบาดอยู่อย่างต่อเนื่อง ท าให้ต้องมีการเผ้าระวังอย่างใกล้ชิด รวมถึงปัญหาด้านอนามัย และ
สุขภาพของประชาชน  ยังต้องมีการส่งเสริมอย่างเป็นจริงเป็นจัง  คณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนฯ จึงมี
ความเห็นให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ให้ความส าคัญกับด้านสาธารณสุข  เพิ่มข้ึน  
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 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2560 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการตาม
แผนพัฒนา 

โครงการท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 49 29 59.18 
2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 26 12 46.15 
3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 
6 2 33.33 

4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

2 - - 

5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 

3 - - 

6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 1 33.33 

7 ด้านการบริหารจัดการ 12 3 25 
 รวม 101 47 46.53 
 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
 จาการติดตามและประเมินผล   พบว่า ร้อยละของโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จมีเพียง 46.53 และ           
ร้อยละของจ านวนโครงการท่ียังไม่ได้ด าเนินการมีถึง 53.46 53.46  ส 
หนว่าแผนพฒันาต าบลขององค์การบริหารสว่นต าบลดา่นสวี   ไมมี่มีประสทิธิภาพในการด าเนินตามแผนเท่าท่ีควร  
 การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 2560 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
งบประมาณเบิกจ่าย 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6,088,403 26.94 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 11,134,163.20 79.94 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 483,590 25.05 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว - 

- 

5.ด้านการบริหารและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- - 

6.ด้านศิลปะ วัฒนะธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

3,750 
1.63 

7. ด้านการบริหารจัดการ 221,186 11.90 

รวม 17,931,092 43.77 
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เกณฑ์ในการพิจารณา :  น าข้อมูลท่ีได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีได้ระบุไว้ในแผน เพื่อเป็นข้อมูลท่ีแสดง
ให้เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานตามแผนฯ  
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
 พบว่า จ านวนงบประมาณท่ีระบุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ประจ าปี 2560 มีงบประมาณ
จ านวน 40,963,780.- บาท แต่สถานการณ์ทางด้านการเงินการคลัง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ใน
การด าเนินงานตามแผนฯ (ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 =  34,811,200.- บาท) และตลอด
ปีงบประมาณ 2560  มียอดรายรับจริงจ านวน 39,273,189.25 บาท   ซึ่งต้ังแต่เดือนตุลาคม  –  กันยายน  
2560  มีการด าเนินงานตามงบประมาณ  จ านวน 17,931,092 บาท   (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล)  
ซึ่งคิดเป็นร้อยและของโครงการท่ีมีการด าเนินการ   43.77   
 
ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์ในการพิจารณา :  สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมทั้งน าไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอื่น ๆ ก่อนหน้าน้ี เพ่ือน าไปอธิบายถึงสาเหตุที่
การด าเนินงานไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนด ตลอดจนเป็นข้อมูลส าหรับที่จะใช้ ในการปรับปรุงแก้ไขให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
 พบว่า มีปัญหาในการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.  2560  - 2562 ) ดังนี้ คือ 
 1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานและกระบวนการให้ความรู้ในด้านการจัดท า
แผน 
 2. ประชาชนยังไม่เข้าใจในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสามปี จะสังเกตได้ว่าในการเสนอ
โครงการในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน จะเสนอโครงการเฉพาะถนน น้ า ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น แต่จะไม่ให้
ความส าคัญกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้านอื่น ๆ เลย    
 3. ไม่มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการท่ีเสนอเข้ามาในแผนพัฒนาสามปี ยังคงมีความต้องการให้
ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน แต่ไม่ค านึงถึงศักยภาพของอบต. ซึ่งไม่สามารถท่ีจะด าเนินการให้ครบทุกโครงการ
ได้  
 4. คณะกรรมการ ฯ ควรมีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน อย่างจริงจัง และสม่ าเสมอ  
พร้อมท้ังมีการรายงานผลและข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารทราบทุกครั้ง    

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
      ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2560 
 

 การน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ ซึ่งแผนงาน/โครงการ ท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลฯ ในครั้งนี้ 
เป็นโครงการตามแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 29 โครงการ  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวน 12 โครงการ  
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม จ านวน 2 โครงการ  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  จ านวน  -
โครงการ 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม จ านวน – 
โครงการ 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 1 โครงการ  

7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ จ านวน 3 โครงการ 
     รวมทั้งสิ้น 47 โครงการ รายละเอียด ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน รวม 29 โครงการ  
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 29 โครงการ 

ท่ี  โครงการ  งบประมาณ (บาท) 
1.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหัวอ่าง หมู่ท่ี 3  301,000 
2.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายสัญญา           

ปานสกุล หมู่ท่ี 5 
 294,500 

3.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายครินทร์-บ้าน
นายวิรัช หมู่ท่ี 6 

 293,500 

4.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย หมู่ท่ี 7 – หมู่ท่ี 8  393,500 
5.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายบันลือ-ถนนสาย

เลียบ อบต. หมู่ท่ี 4 
 294,500 

6.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายสุรินทร์-บ้าน
นายประกอบ หมู่ท่ี 8 

 294,500 

7.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนางเนื้อม เมืองอุดม 
หมู่ท่ี 10 

 294,500 

8.  โครงการก่อสร้างถนนสายอ่าวคราม หมู่ท่ี 11 เช่ือมต่อไปยังถนนท้อง
เกร็ง-อ่าวมะม่วง หมู่ท่ี 8 ต าบลท่าหิน อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 

 625,000 

9.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายมนตรี-บ้านนาง
ขวัญจิตร  หมู่ท่ี 9 

 293,500 

10.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายอ่าวท้องทราย หมู่ท่ี 11  294,000 
11.  ซ่อมแซมถนนลาดยาง,ถนนคอนกรีต,ถนนลูกรงั/หนิคลุก ภายในต าบล

ด่านสวี 
 246,000 

12.  ขุดเจาะบ่อบาดาล/หอถัง  226,000 
13.  ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบประปา อบต.  20,000 
14.  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู หมู่ท่ี 1  431,253 
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ท่ี  โครงการ  งบประมาณ (บาท) 
15.  โครงการจ้างเหมาวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายบ้านถ้ า

ใน หมู่ท่ี 9 
 129,000 

16.  โครงการจ้างเหมาขุดลอกคูระบายน้ า คสล. ถนนสายควนตะล่อม-บ่อ
คา (4003)  หมู่ท่ี 4 – หมู่ท่ี 10 

 152,000 

17.  โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมติดต้ังเสาไฟฟ้าสาธารณะบริเวณส่ีแยกต้น
หว้าบ้านถ้ าใน หมู่ท่ี 9 

 60,000 

18.  โครงการจ้างเหมาก่อสร้างหอถังประปาคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านเล็บกะ
รอก หมู่ท่ี 9,10 ต าบลด่านสวี 

 220,000 

19.  โครงการจ้างเหมาขุดเจาะบ่อบาดาลบ้านท้องตม หมู่ท่ี 1 ต าบลด่านสวี  223,000 
20.  โครงการจ้างเหมาก่อสร้างฐานวางถังน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านท้อง

โตนด หมู่ท่ี 2 ต าบลด่านสวี 
 91,000 

21.  โครงการจ้างเหมาท าฝาตะแกรงเหล็กครอบรางระบายน้ าบ้านท้องตม 
หมู่ท่ี 1 ต าบลด่านสวี 

 40,500 

22.  โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านนายสุรินทร์-บ้านนาย
ประกอบ หมู่ท่ี 8 ต าบลด่านสวี 

 102,400 

23.  โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมถนนลูกรังสายเลียบวัดเล็บกะรอก หมู่ท่ี 10 
ต าบลด่านสวี 

 156,000 

24.  โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านนายมนตรี หมู่ท่ี 9 
ต าบลด่านสวี 

 104,000 

25.  โครงการจ้างเหมาปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านท้องตม 
หมู่ท่ี 1 ต าบลด่านสวี 

 30,500 

26.  โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมท่าเทียบเรือบ้านท้องตม หมู่ท่ี 1 ต าบล
ด่านสวี 

 123,000 

27.  โครงการจ้างเหมาเดินสายเสียงตามสาย Drop Wire (0.90 mm)  119,000 
28.  โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน หมู่ท่ี 1 บ้านท้องตม  133,600 
29.  จัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับประปา  227,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต รวม 9 โครงการ  
 

ท่ี  โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1.  เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 7,797,200 

2.  เบ้ียยังชีพผู้พิการ 1,157,600 
3.  เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์   36,000 
4.  จัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  14,830 
5.  จัดหาอาหารเสริม(นม) ให้นักเรียนในโรงเรียนในต าบลด่านสวี  141,285.76 

6.  ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 9,600 

7.  โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองของเด็กปฐมวัย 1,700 
8.  โครงการอาเซี่ยนน่ารู ้  1,550 
9.  สมทบระบบหลักประกันสุขภาพต าบลด่านสวี  93,006 
10.  อุดหนุนงบประมาณโรงเรียน  1,408,000 
11.  อินเตอร์เน็ตต าบลบริการประชาชน  66,000 
12.  โครงการเข้าค่ายจริยธรรมนักเรียน  40,000 
 
     3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม รวม 2 โครงการ  
 

ท่ี โครงการ  งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการด่านสวีสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด  479,090 
2. ต้ังจุดตรวจ  4,500 
 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว รวม - โครงการ  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  รวม – โครงการ 
 
6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  รวม 1 โครงการ 

 
ท่ี โครงการ  งบประมาณ (บาท) 
1. จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  3,750 
 
7.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ  รวม 3 โครงการ 
 
ท่ี โครงการ  งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  28,000 
2. จัดซื้อครุภัณฑ์  112,970 
3. ปรับปรุง/บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างของอบต.  80,216 



 


